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RIF-BANDO-PNC TT-PM3

BANDO DI ASSEGNAZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO RELATIVO ALLA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI PROJECT MANAGER
CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (C0O.CO.CO.)

Il Centro Cardiologico Monzino € un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) riconosciuto dal Ministero della Salute con D.M. del 7
agosto 1992 e successive conferme nell’area tematica “cardiologia-pneumologia”.

Nel’ambito della sua attivita di ricerca scientifica seleziona candidati da inserire nel progetto dal titolo: “Life Science TTO Network” (PNC-E3-2022-
23683268-TT NETWORK; CUP: B53C22008210001) finanziato dal Ministero della Salute nel’ambito del Piano Nazionale Complementare al PNRR -
Ecosistema Innovativo della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3. L'obiettivo principale del progetto € implementare e consolidare una rete di
centri di trasferimento tecnologico (TTO) nel campo delle Scienze della Vita attraverso una partnership tra IRCCS pubblici/privati e Universita per
valorizzare i prodotti della ricerca biomedica sviluppati sul territorio nazionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE E TITOLI PREFERENZIALI
A supporto delle attivita di tale progetto, il Centro Cardiologico Monzino ha necessita di reclutare 1 Project Manager, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa della durata di 21 mesi, eventualmente prorogabile, in possesso dei seguenti requisiti:

¢ Laurea materie Scientifiche quali Biologia, o Biotecnologie mediche, o Laurea in ambito medico-sanitario o relative equiparazioni per i diplomi di
laurea (vecchio ordinamento) o titolo di studio equiparato o equivalente conseguito all'estero.
| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno allegare alla domanda di partecipazione la dichiarazione di valore in loco
rilasciata dalle Rappresentanze Diplomatiche italiane all’estero.

e Precedente comprovata esperienza pluriennale in:
o Gestione di progetti di ricerca scientifici nel settore delle Scienze della Vita
o Gestione di progetti con partenariati molto estesi (>20 partners)

Ottime e compravate conoscenze (teoriche e pratiche) di Project Management

Ottime conoscenze dei sistemi informatici e del pacchetto Office (incluso Project).

Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Non avere un’eta superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per il pensionamento.

Tutti i requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti dal candidato per la rispettiva selezione alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione.

Saranno considerati titoli preferenziali:
- Comprovata conoscenza dei principi base del Trasferimento Tecnologico
- Ottime capacita organizzative e di lavoro in Team
- Buone capacita di risk analysis e problem solving
- Conoscenza della Piattaforma ministeriale denominata Workflow della Ricerca
- Disponibilita alle trasferte

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
La figura selezionata, in accordo con le direttive ricevute dalla Dott.ssa Erica Rurali che coordina I'Ufficio di Project Management della Direzione Scientifica
presso cui prestera la propria attivita, svolgera i seguenti compiti:

attivita gestionali e di project management a supporto della attivita del Network PerfeTTO nell’ambito del Progetto finanziato;
preparazione piano delle attivita annuali e budget per il partenariato;

analisi e valutazione dei rischi relativa al piano di lavoro e sviluppo del contingency plan;

supporto nella gestione del Team di progetto;

raccolta, revisione e consolidamento dei dati inviati dagli Spoke partecipanti al Progetto;

definizione reportistica per le rendicontazioni trimestrali e annuali;

supporto alla gestione e alla rendicontazione del Progetto finanziato;

ulteriori attivita di project management e coordinamento, coerenti con il ruolo e funzionali al raggiungimento degli obiettivi progettuali.

E prevista I'assegnazione di un contratto di collaborazione coordinata collaborativa e il conferimento un incarico di Project Manager della durata di 21
mesi, eventualmente prorogabile, con un compenso annuo lordo di € 28.000.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17/11/2026, attraverso trasmissione al
seguente indirizzo di posta certificata: personalericerca@pec.cardiologicomonzino.it.

Il candidato avra cura di specificare nell'oggetto del proprio invio la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione per la selezione di 1 project manager
- RIF- PNC TT-PM3”

Si precisa che tale indirizzo € abilitato a ricevere email anche da indirizzi di posta non certificati.
La domanda dovra contenere:
- un dettagliato e aggiornato CV, datato e sottoscritto, attestante le attivita formative e professionali, redatto in lingua italiana con specifica
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del GDPR 679/16 (allegare anche il modello informativa e consenso privacy);
- ogni documento o dichiarazione comungue utile ai fini delle valutazioni da parte della Commissione esaminatrice.
Il Centro Cardiologico Monzino non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda nel termine previsto, per il quale fara fede la
data della notifica di avvenuta ricezione per gli invii tramite PEC.
Saranno prese in considerazione unicamente le domande complete della documentazione richiesta e trasmesse secondo la modalita indicata.

MODALITA’ DI SELEZIONE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE
L’individuazione dei soggetti con cui instaurare il rapporto di collaborazione oggetto della presente selezione, avverra attraverso una valutazione
comparativa dei candidati per titoli e colloquio orale, operata da una Commissione esaminatrice.
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La Commissione esaminatrice & nominata da apposita procedura aziendale, mediante I'adozione di un provvedimento che sara pubblicato sul sito internet
del Centro Cardiologico Monzino, IRCCS.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ogni candidato ammesso alla selezione, di cui:

a. fino a 40 punti per i titoli e 'esperienza maturata;
b. fino a 60 punti per il colloquio.,

La Commissione stabilira i punteggi da assegnare ai titoli e all’'esperienza maturata da utilizzare, congiuntamente all’esito del colloquio, per formalizzare
la graduatoria di merito finale.

La Commissione provvedera preliminarmente allesame delle domande di partecipazione pervenute, verificandone i requisiti di ammissibilita e provvedera
successivamente alla valutazione dei titoli dei candidati.

La valutazione della Commissione esaminatrice consistera nell’esame del curriculum formativo del candidato e in un colloquio, entrambi volti ad accertare
il possesso delle conoscenze necessarie per 'espletamento delle linee di ricerca che interessano il Progetto di cui in premessa.

La valutazione dei titoli terra conto della comprovata specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria.

Saranno ammessi al colloquio orale unicamente i candidati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti.

Le date dei colloqui saranno pubblicate sul sito istituzionale e comunicate personalmente agli interessati.

Il colloquio orale sara volto ad approfondire le esperienze formative e professionali maturate dal candidato, le motivazioni personali e le attitudini, nonché
a valutare la disponibilita all'attivita multidisciplinare e al confronto tecnico-scientifico. La mancata presentazione al colloquio, per qualsiasi motivo, sara
ritenuta rinuncia alla selezione.

A conclusione della procedura sara pubblicata sul sito web del Centro Cardiologico Monzino la graduatoria di merito finale.

Le valutazioni della Commissione saranno operate ai soli fini tecnico-discrezionali di individuazione del candidato maggiormente idoneo alla stipula del
rapporto di collaborazione oggetto del presente avviso, nell’esercizio dell’autonomia privata del Centro Cardiologico Monzino ai sensi del codice civile.
Le medesime valutazioni non vincoleranno il Centro Cardiologico Monzino al reclutamento dei soggetti posizionati in modo utile in graduatoria.

La partecipazione alla presente procedura, pertanto, non dara titolo al’assunzione neanche verso il primo candidato in graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua il Codice in materia di protezione
dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, e solo per gli adempimenti connessi alla presente
procedura e per quelli conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di collaborazione, secondo quanto anche previsto nell'informativa privacy, che
dovra essere accettata da ogni candidato contestualmente all’'invio della propria domanda di partecipazione.

PARI OPPORTUNITA
Il presente avviso &€ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D. Lgs.
n. 198/2006.

PUBBLICITA
Il presente avviso & pubblicato sul sito web del Centro Cardiologico Monzino (https://www.cardiologicomonzino.it/it/page/bandi-e-concorsi-del-centro-
cardiologico-monzino/495/) nella sezione “Bandi e Concorsi”.

Milano, 2 novembre 2026



