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RIF-BANDO-FIS2-2026-1 
 
Bando di assegnazione per titoli e colloquio relativo alla copertura di un posto di 
Ricercatore con contratto subordinato a tempo determinato per la partecipazione al 
progetto di ricerca dal titolo: “Fine-Tuning Cardiac Fibrosis to Prevent Heart Failure 
Consequent to Myocardial Infarction - FIS-2023-02065” (CUP: B53C25002970001) a valere sul 
Fondo Italiano per la Scienza 2022 – 2023 (BANDO FIS 2), emesso con Decreto Direttoriale n. 
1236 del 1-8-2023 del Ministero dell’Università e della Ricerca, nel quale il Centro Cardiologico 
Monzino è stato identificato quale Soggetto Attuatore del Progetto di Ricerca 
 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
- Laurea magistrale in Biologia, Biotecnologie mediche, o in discipline dell’ambito medico-sanitario, ovvero 
diploma di laurea del previgente ordinamento equiparato, oppure titolo di studio equivalente conseguito 
all’estero*. 

* I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno allegare alla domanda di 
partecipazione la dichiarazione di valore in loco rilasciata dalle Rappresentanze Diplomatiche 
italiane all’estero; 

- Un minimo di 25 pubblicazioni scientifiche su riviste peer-reviewed. 
- Un h-index pari o superiore a 18. 
- Precedenti esperienze (minimo 3 anni) in laboratori di ricerca internazionali afferenti a istituzioni di 
riconosciuto prestigio e leadership scientifica. 
- Ampia esperienza (minimo 5 anni) nella coltura cellulare, incluse linee cellulari e cellule primarie. 
- Comprovata esperienza nella produzione e nell’utilizzo di vettori virali (AAV e lentivirus) per applicazioni 
di terapia genica. 
- Capacità di utilizzare in piena autonomia strumentazione per il cell sorting. 
- Esperienza nell’utilizzo della microscopia confocale. 
- Conoscenza dei sistemi informatici e dei programmi Windows - Conoscenza dei sistemi informatici e dei 
programmi Windows  
- Buona conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata (utilizzata per la comunicazione quotidiana 
in laboratorio e indispensabile per il colloquio). 
- Non avere un’età superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per il pensionamento 
 
I requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.  
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 

• - Fase I - Valutazione dei titoli e dei curricula: punteggio massimo attribuibile pari a 40 punti. La 
soglia minima per l’ammissione alla Fase II è fissata a 25 punti. 

• Fase II – Colloquio orale: punteggio massimo attribuibile pari a 60 punti. 
 

RISULTATI: 
A seguito dell'esame e della valutazione dei titoli e dei curricula presentati, la Commissione rileva che 
nessuno dei candidati ha conseguito il punteggio minimo di 25 punti previsto per l'ammissione alla 
successiva fase di colloquio orale. 

 
Pertanto, nessun candidato viene ammesso alla Fase II e la procedura di selezione si conclude senza 
l'individuazione di un candidato idoneo.  


