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POLITICA AMBIENTALE

La Direzione del Centro Cardiologico Monzino S.p.A. € impegnata a garantire una corretta gestione
ambientale considerandola un dovere irrinunciabile ed un obiettivo strategico coerente al
perseguimento dell’eccellenza nella cura del paziente.

Negli ultimi anni inoltre stanno emergendo sempre pit i temi della sostenibilitd ambientale e del
cambiamento climatico, nei confronti dei quali la Direzione si vuole impegnare per limitare al massimo
il proprio impatto.

In particolare, la Direzione si impegna affinché:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

siano presi tutti i provvedimenti possibili per garantire il rispetto delle prescrizioni legali ed obblighi
normativi applicabili in materia di ambiente;

siano presi tutti i provvedimenti possibili per garantire la protezione dellambiente, la prevenzione
dell’inquinamento, il rispetto di tutte le ulteriori prescrizioni inerenti aspetti ambientali che il Centro
Cardiologico sottoscrive;

sia implementato un sistema di gestione ambientale conforme allo standard UNI EN 1SO 14001 ed
orientato concretamente alla verifica ed al miglioramento continuo degli aspetti ambientali e della
prevenzione dell'inquinamento incluso il mantenimento di elevati standard a livello di igiene e
razionalizzazione degli spazi e degli sprechi;

tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, lavoratori, progettisti, fornitori, frequentatori) sia
consapevolmente informata e preparata per partecipare, secondo le proprie attribuzioni e
competenze, al raggiungimento degli obiettivi di gestione ambientale e sia impegnata al
miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale;

si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza alle eventuali esigenze di gestione ambientale nel
corso delle attivita lavorative;

Sia posta elevata enfasi sulla riduzione dei consumi energetici e delle risorse non rinnovabili come
misura di riduzione diretta ed indiretta dell'impatto ambientale che da essi ne consegue;

sia instaurato e mantenuto attivo un dialogo improntato alla collaborazione con la Societa Civile,
gli Enti Locali, le Associazioni di Categoria, le Autorita di Controllo, la Comunita Circostante e con
gualunque altra parte interessata, al fine di rendere efficace, chiaro e trasparente il percorso
aziendale in materia di Ambiente;

sia migliorata continuamente l'idoneita, 'adeguatezza e I'efficacia del SGA allo scopo di accrescere
le prestazioni ambientali;

all'atto della progettazione di nuovi edifici o dell'installazione di nuovi impianti vengano tenute in
considerazione le performance ambientali ad essi associate;

allatto dell’acquisto di nuovi servizi, in occasioni di bandi di gara o di affidamento diretto dell’attivita,
vengano tenute in considerazione le performance ambientali dei fornitori interessati;

il personale venga formato al fine di comprendere ed applicare comportamenti atti a ridurre il
proprio contributo al cambiamento climatico;

vengano messi a disposizione degli operatori tutti gli strumenti atti a garantire la corretta stesura di
un bilancio di sostenibilita da cui emergano gli impegni presi dalla Direzione stessa;

vengano destinate sufficienti risorse per attuare i punti precedenti.

La Direzione si impegna affinché:

= | principi sopra affermati siano tradotti in obiettivi misurabili oggetto di revisioni periodiche
= La presente Politica Ambientale venga diffusa a tutti i soggetti aziendali
= La presente Politica Ambientale venga riesaminata annualmente per garantirne la costante

adeguatezza

Milano, 28/09/2024

Il Legale Rappresentante e Amministratore Delegato

" Ing.Mauro Melis
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