i o' Centro Cardiologico
L Monzino

Politica per la Sicurezza e la Salute sul luogo di Lavoro

Il Centro Cardiologico Monzino considera tra i suoi valori fondamentali quello di mantenere sempre al centro
delle proprie attivita I'attenzione verso la persona. Questo principio deve manifestarsi nello svolgimento
delle attivita cliniche e nel rapporto con i pazienti, nell'organizzazione del lavoro e nella conduzione dei
processi lavorativi, garantendo in ogni momento la sicurezza e la salute degli individui. La tutela della
sicurezza e della salute delle persone, siano esse operatori, pazienti o visitatori, deve essere elemento
fondamentale della cultura aziendale. Ciascun lavoratore deve operare in modo tale che, nell'ambito delle
proprie competenze e secondo il proprio margine di autonomia e responsabilita, si impegni a prevenire
danni fisici e malattie correlate all’attivita lavorativa per se stesso e per gli altri.

Tutti coloro ai quali € delegata, ad ogni livello, autonomia decisionale e responsabilita operativa devono

organizzare le attivita considerando in ogni decisione l'impatto sulla sicurezza delle persone,
sorvegliare gli ambienti e i processi di loro competenza con I'obiettivo di eliminare i pericoli e
prevenire situazioni di rischio e di malattia professionale,

operare per migliorare i processi nell'ottica di una costante riduzione dei rischi,

segnalare situazioni ed episodi di rischio da loro non direttamente controllabili.

segnalare gli accadimenti pericolosi, gli incidenti e i near miss

I metodi e gli obiettivi che il Centro Cardiologico Monzino si propone in tema di sicurezza sono:

Attuazione delle prescrizioni del D.lgs. 81/2008 e delle norme cogenti in materia di sicurezza e salute
dei luoghi di lavoro;

Aggiornamento del livello di sicurezza all'evolversi delle leggi, delle norme, delle conoscenze e del
livello tecnologico in materia;

Riduzione degli infortuni e degli incidenti e prevenzione delle malattie professionali;

Istituzione e manutenzione di un sistema di gestione della sicurezza aziendale certificato 1ISO45001;
Definizione e completamento tempestivo e documentato di azioni correttive in seguito
allindividuazione di Non Conformita e Pericoli;

Individuazione e valutazione costante dei rischi ed attuazione delle misure per eliminarli o governarli.
Verifica costante dell’efficacia delle misure di prevenzione e protezione;

Progettazione e realizzazione di aree di lavoro, processi lavorativi e installazioni che garantiscano
oltre alla efficacia clinica per i pazienti anche sicurezza e salubrita dei lavoratori

Gestione professionale e sicura delle infrastrutture, delle apparecchiature, delle attrezzature, delle
sostanze e dei materiali

Realizzazione di piani di formazione e di informazione rivolti a tutti gli operatori dell'lstituto allo scopo
di diffondere la conoscenza e consapevolezza dei rischi, incrementare le conoscenze sulle misure
di prevenzione e protezione e generare/consolidare in modo capillare la cultura della sicurezza
nell'lstituto;

Preparazione e capacita di fronteggiare efficacemente le emergenze

Consultazione e partecipazione dei lavoratori inclusi gli RLS nelle fasi di identificazione dei pericoli
anche attraverso lo scambio di segnalazioni, valutazione dei rischi, progettazione e realizzazione
delle misure di prevenzione e protezione.

Disponibilita e partecipazione da parte di tutti (dirigenti, preposti, lavoratori) per garantire un costante
e globale supporto attivo alla prevenzione, agli adempimenti di legge, alla sorveglianza, agli
interventi in tema di sicurezza e salute nell'ambito delle proprie competenze e secondo il proprio
margine di autonomia e responsabilita.

Contrasto e riduzione del rischio aggressione al personale tramite misure preventive e protettive,
sorveglianza degli eventi, riesame collegiale degli eventi ed eventuali azioni migliorative
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