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BANDO DI ASSEGNAZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO RELATIVO ALLA COPERTURA 
DI UN POSTO DI PROJECT MANAGER CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

CONTINUATIVA 

 
 

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

(RIF-BANDO PNC-INNOVA) 

 
 

 

IL DIRETTORE RISORSE UMANE 

 

Premesso che 

- Il Centro Cardiologico Monzino costituisce uno Spoke di II Livello nell’ambito del Progetto di 
Ricerca intitolato: “Italian network of excellence for advanced diagnosis – 
INNOVA” (codice PNC-E3-2022-23683266 PNC-HLS-DA – Cup: B43C22001310001), 
finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del Piano Nazionale Complementare – 
Ecosistema Innovativo della Salute – codice univoco investimento PNC-E.3  

 

- a supporto delle attività di tale progetto, il Centro Cardiologico Monzino ha necessità di 
reclutare un Project Manager che svolgerà i seguenti compiti: 

 

• attività gestionali a supporto della realizzazione del Progetto; 

• definizione istruzioni operative e reportistica per raccolta dati ad hoc per il Progetto; 

• raccolta e analisi dati da inviare all’HUB coordinatore; 

• supporto alla gestione e alla rendicontazione del Progetto di ricerca;  

• preparazione report amministrativi; 

• altre attività, attinenti al ruolo, secondo necessità.  

per garantire il corretto svolgimento del Progetto di cui al precedente punto; 

 

- in data 27 ottobre 2023 è stato pubblicato sull’home page del sito internet del Centro 

Cardiologico Monzino, IRCCS, sezione “bandi e concorsi”, l’Avviso pubblico per la 

selezione della figura professionale di cui al punto precedente, selezione da espletare 

“con modalità tali da garantire adeguata pubblicità dell’avviso di selezione, il più ampio 

accesso ai candidati, la trasparenza e il rigore della procedura”.  
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- Il termine fissato per la per la presentazione della domanda di partecipazione alla 

selezione di cui trattasi, è stato fissato al 10 novembre 2023, con apposito avviso, 

pubblicato sul sito internet del Centro Cardiologico Monzino, è scaduto; 

 

Rilevato che 

per la valutazione dei candidati è nominata una Commissione Esaminatrice che  

provvederà preliminarmente all’esame delle domande di partecipazione pervenute, verificandone  

i requisiti di ammissibilità, e successivamente alla valutazione dei titoli dei candidati, allo  

svolgimento e valutazione della prova del colloquio orale ed all’approvazione della graduatoria di 

merito. 

 

Tutto ciò premesso e rilevato 

DISPONE 

 

che la Commissione Esaminatrice della procedura selettiva per titoli e colloquio di cui all’avviso 

pubblico indicato in premessa, sia così composta: 

 

• Dr.ssa Cristina Banfi – Presidente; 

• Dr.ssa Francesca Colazzo - Componente 

• Dr.ssa Nicoletta Malgaretti – Componente. 

 

 

Milano, 13 novembre 2023 

 

 
Direttore Risorse Umane 

Dr.ssa Federica Vaga 
 

Firma apposta sull’originale del documento 
 

 
  
 


